POLI

POLITECHICO
GRANEGLOMBIANG

PROCESO:
Gestion y Desarrolio del Talento Humano

FORMATO

Cédigo: DHRG14

CCONCEPTO CANDIDATO FINALISTA

Version: 8

‘ DATOS GENERALES

CARGO AL QUE ASPIRA PTC INSTRUCTOR - TF JEFE DE AREA REYES SALINAS CARLOS ARTURO
BIENESTAR UNIVERSITARIO Y HUELLA
GABRIEL SANDOVAL OYOLA
PSICOLOGO A CARGO AN GRANCOLOMBIANA
DIRECCION BIENESTAR UNIVERSITARIO Y HUELLA
FECHA DEL PROCESO 12/12/2025 DEPENDENCIA GRANCOLOMBIANA
TIPO DE PROCESO REINTEGRO

CALIFICACION DE CANDIDATOS

ENTREVISTA Y PERFIL 607
PRUEBAS (PSICOTECNICAS, TEST DE
COMPETENCIAS Y EVALUACION 360
(estas 2 ultimas para convocatorias
Internas) % EXPERIENCIA 30%
50%

CANDIDATOS FINALISTAS FUENTES DE RECLUTAMIENTO % AJUSTE AL CARGO NIVEL DE MEDICION

DEIBY JULIETH RAVE PEREA REFERIDO

WILSON FERNANDO PINEDA PANIAGUA| REFERIDO 50 50 50 100%
SANTIAGO GONZALEZ CANDELA REFERIDO 50 50 50 100%
SEBASTIAN CASTRILLON ARENAS REFERIDO 50 50 50 100%

CALIFICACION DE CANDIDATOS

FORMACION 20% EXPERIENCIA 30%

ENTREVISTA Y
PRUEBAS (PSICOTECNICAS, TEST DE COMPETENCIAS Y EVALUACION 360
(estas 2 ultimas para convocatorias internas)
0%

PERFIL 60%

HDEIBY JULIETHRAVE PEREA @ WILSON FERNANDO PINEDA PANIAGUA SANTIAGO GONZALEZ CANDELA SEBASTIAN CASTRILLON ARENAS

Escala de Calificacién 1. 5

ENTREVISTA Y " "
CANDIDATOS FINALISTAS PRUEBAS PSICOTECNICA EVMUACPN 360 TEST DE CONSETENC'AS PROMEDIO GENERAL
50%
Candidato 1 00
Candidato 2 00
Candidato 3 00
Nofa: En caso de convocatoria interna diligenciar el siquiente cuadro y anexar soportes brindados por el area de formacion v desarrollo

CONCEPTO CANDIDATO SELECCIONADO

Trasla revision de cada caso y considerando tanto la perspectiva organizacional como la supervision
directa, se observa que el grupo de colaboradores presenta una buena adaptacion, actitud posifiva,
compromiso y cumplimiento de sus funciones. No se identifican factores que limiten su continuidad. Su
aporte ha sido valioso para el logro de los objetivos y se evidencia disposicion para seguir fortaleciendo su
desempeio.

CONCEPTO GENERAL DE SELECCION

La continuidad de los profesores se respalda en su buen desempefio, compromiso con los actividades
académicas y aporte alos objetivos formativos. Hon demostrado dominio de contenidos, responsabilidad
enla evaluacién y acompanamiento a los estudiantes. Mantener su participacion asegura estabilidad
pedagégicay confinuidad en la calidad educativa.

CCONCEPTO GENERAL JEFE INMEDIATO

Nota: Si el candidato no cumple con fodos los requisitos del peril (ya sea en experiencia, fitulacién o formacién complementaria), se requeriré la aprobacién de la Direccién de Gesfién de Talento

Tipo de brecha: N/A

Firma Psicélogo - Responsable del Proceso de Seleccién
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